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Ha obLem cobpaHum 3aBefyoLLyi
TPYLOBOro KOMNMeKT1Ba Qﬁ?’ _AHppeesa E.A
npoTokon Ne2_ «18_»__CEWATABPA__2015_r.

oT «18» _CEHTSIBPA 2015 __.

IIOAOXEHHE

06 O6mem coOpaHuH pabOTHHKOB
MOOY «derckuii caz Ne7»

. O6uime NonoXXeHuA

1.1. HacTosiImee MOJNOXeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM P® or
29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparun», TpynoBsIM
KojekcoM P®, (QyHKIMOHANBHBEIME 0013aHHOCTSAMH COTPY/IHHUKOB, TpynoBEIM ZIOT0-
BOpOM, YCTaBOM JIETCKOIO caja.

1.2. O6mee cobpanue TPYAOBOrO KOJUICKTHBA OCYIIECTBIACT ob1ee pyKOBO-
IICTBO yUPEXACHUEM.

1.3. Obmmee cobpanue IPEACTABIAET IOTHOMOYHS TPYIOBOTrO KOJICKTHBA.

1.4. Obmee coGpanue Bo3rassiercs npescenarenem Oo1ero cobpanus.

1.5. Pemmenust O6miero coopanusi pabOTHHKOB, IPHHATHIE B IIPSCIIAX €TI0 I0J-
HOMOYHIf ¥ B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIATENBCTBOM, 00A3aTENbHBI JUIA HUCIIOTHCHHUA
aJIMHHUCTpAIHel, BCEMH YICHaMH KOJIJICKTHBA.

1.6. IsMeHeHus ¥ OOTMOJHEHUS B HacTosiee IlojoxeHne BHOCATC O6mumM
coBpaHMeM TPYI0BOTO KOJUICKTUBA ¥ IPUHUMAIOTCS Ha ero 3aCe/aHHH.

1.7. Cpoxk neiictBus nanHoro IlonoxeHus He OrpaHHYCH. ITonoxenue NEHCT-
BYyeT JI0 IPUHATHS HOBOTO.

1l. 3agaum O6uwero cobpaHua paboTHUKOB

2.1. ComeiicTBOBaTh OCYIIECTBICHMIO YIPaBICHUYECKUX 3a/a4 JIOY, Hampas-
JIeHHBIX Ha Pa3BHTHE yUPEXK/CHUSA, Pa3BUBaTh MHUIMATHBBI TPY0BOTO KOJIEKTHEA.

2.2. Crioco6cTBOBaTH peanmsanyy npasa JIOY Ha caMOCTOATENIBHOCTE  PEIe-
HUIO BOIPOCOB, CIIOCOGCTBYIOIIMX OITAMAIBHOH OpraHH3aliy 00pa3oBaTEeNLHOTO
Tporecca U pUHAHCOBO-3KOHOMUYECKON ASATENBHOCTH yIPEKACHH.

2.3. ComeiicTBOBaTh PACHIMPCHUIO KOJUIETHOHANBHBIX, JEMOKPaTHICCKHUX
dhopm ynpasnenust IOV, peanusalyi perHoHanbHOM, TOPOJICKOM HOJUTHKK B obnac-
TH JIOIIKOJEHOTO 00pa3oBaHusl.




Принято:                                                              Утверждаю:

на  общем собрании                                           заведующий 
трудового коллектива                                         __________Андреева Е.А
протокол №2_                                               «18_»__СЕНТЯБРЯ__2015__г.

от «18» _СЕНТЯБРЯ 2015 __г.                              
ПОЛОЖЕНИЕ

 об Общем собрании работников 

МДОУ «Детский сад №7»
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ,  функциональными обязанностями сотрудников, Трудовым договором, Уставом детского сада.

1.2. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство учреждением.

1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

1.7. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

II. Задачи Общего собрания работников
2.1. Содействовать осуществлению управленческих задач ДОУ, направленных на развитие учреждения, развивать  инициативы трудового коллектива.

2.2. Способствовать реализации права ДОУ на самостоятельность   решению вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-экономической деятельности учреждения.
2.3. Содействовать расширению коллегиональных, демократических форм управления ДОУ, реализации региональной, городской политики в области дошкольного образования. 

III. Содержание деятельности Общего собрания трудового коллектива
3.1. Обсуждение проектов нормативно-правовых документов, локальных актов ДОУ: коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графиков работы, графиков отпусков работников Учреждения, проектов Положений, Устава; рекомендует документы к утверждению.
3.2. Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

3.3. Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению, проект комплексного годового плана работы учреждения;

3.4. Вносит изменения и дополнения в Устав учреждения, другие локальные акты.

3.5. Обсуждает вопросы трудовой дисциплины в учреждении и предлагает мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения.

3.6. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

3.7. Вносит предложения по определению размера доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда (на основании Положения «О доплатах, надбавках и других видов материального стимулирования»).
3.8. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот работникам ДОУ, в пределах компетенции учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.9. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и учреждением.

3.10. Заслушивает отчеты заведующей  ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.

3.11. Заслушивает отчеты заведующей, заместителя заведующей по АХР, старшего воспитателя ДОУ, председателя Педагогического совета, руководителей структурных подразделений и других работников о реализации деятельности, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию  работы учреждения.
3.12. Знакомится с итоговыми документами по результатам проверок ДОУ государственными и муниципальными органами управления образованием  и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

3.13. При необходимости, рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ, решения Родительского комитета  учреждения.

3.14. В рамках действующего законодательства и своей компетенции, принимает необходимые меры, способствующие защите прав педагогических и других работников, администрации ДОУ от необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

IV. Права Общего собрания 
трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

4.1.1. Участвовать в управлении учреждением.
4.1.2. Вносить  предложения,  заявления, ходатайства Учредителю ДОУ,  органам муниципальной и государственной власти,  общественным организациям по вопросам, касающимся деятельности учреждения, развития и совершенствования. 
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:

4.2.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддерживает не менее одной трети членов собрания.

4.2.2. При несогласии с решением Общего собрания высказать свое аргументированное  мнение, которое должно быть занесено в протокол.

V. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива
5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и дополнения, участвовать в обсуждении вопросов, в рамках своей компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, сроком до трех лет. 
5.4. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива учреждения.

5.6. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.

5.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.8. Решение Общего собрания является обязательным  к исполнению для всех  членов трудового коллектива учреждения.
5.9. Общее собрание сотрудничает с другими органами самоуправления ДОУ в рамках взаимного участия  на заседаниях, собраниях и проч. для внесения предложений, дополнений, рекомендаций по вопросам, рассматриваемым на заседаниях.   

VI. Ответственность Общего собрания трудового коллектива
6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

6.1.1. За выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

6.1.2. За соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

VII. Делопроизводство Общего собрания 
трудового коллектива
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

7.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность, организация);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения.

7.6. Книга протоколов Общего собрания входит в номенклатуру дел ДОУ, хранится в делах учреждения постоянно  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
7.7. Ответственность за организацию и культуру делопроизводства несет секретарь общего собрания трудового коллектива.  
