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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Происходящие изменения в современной общественной жизни требуют новых способов образования, педагогических технологий, имеющих дело с индивидуальным развитием личности.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.

Программа развития ДОУ на 2020-2025 г.г. является управленческим документом.

Необходимость введения данной программы обусловлена реализацией ФГОС ДО, внедрением профессионального стандарта педагога, пересмотром содержания образования по некоторым аспектам, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий на уровне МДОУ.

Проводимый в МДОУ мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания с точки зрения информирования о формах взаимодействия МДОУ и семьи (анкетирование, опросы по разным проблемам), свидетельствует о значительном изменение уровня знаний и требований родителей к качеству образования и развития ребенка, заинтересованности в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания, но в то же время показывает и на большую занятость родителей. Необходимость в разработке новых моделей взаимодействия с родителями связана как с запросами родителей повысить уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования - информировании о качестве предоставления услуг, участии в жизни группы и МДОУ в целом.

При разработке путей обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

В МДОУ успешно реализовывалась система дополнительных образовательных услуг, так как дети должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт, учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. Однако в современных экономических условиях учреждение должно находить дополнительные источники финансирования учреждения, и введение системы дополнительных платных образовательных услуг может содействовать в решении данной проблемы.

Задачи программы:

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, в т.ч. через организацию работы с родителями (законными представителями) по формированию культуры здорового образа жизни и питания.

2. Сохранение качества образования через освоение и применение педагогическими работниками современных образовательных технологий при осуществлении образовательной деятельности воспитанников, в т.ч. информационных. 

3.  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения с целью обеспечения эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.
4.  Развитие системы управления МДОУ.
5.  Обновление развивающей предметно-пространственной среды МДОУ.
Для решения этих задач необходимо:

1. Совершенствовать систему профилактической и педагогической работы по сохранению и укреплению здоровья ребенка, формированию начальных представлений о здоровом образе жизни, приобщению его к общечеловеческим ценностям, в т.ч. формирование культуры питания

2. Создать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог - родитель.

3. Совершенствовать систему мероприятий по развитию педагогической, психологической, здоровьесберегающей компетенций родителей в вопросах содействия физическому, психическому и социальному здоровью ребёнка.

4. Развивать материально-техническую базу МДОУ, совершенствовать программное обеспечение сопровождения образовательного процесса.

5. Продолжить инновационную деятельность через работу муниципальные инновационные площадки:
- «Комплексные подходы (стратегия) сохранения и укрепления психологического здоровья детей дошкольного возраста на основе взаимодействия с семьями воспитанников и другими социальными партнерами»

-«Детская астрономия в дошкольном образовательном учреждении»

6. Повышать профессиональные компетентности педагогических работников МДОУ, в т.ч. ИКТ- компетентность.

7. Совершенствовать работу коллегиальных органов управления МДОУ.

8. Привлекать родителей к участию управлением и развитием МДОУ.
I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование учреждения
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7»


	Основания для разработки программы
	· Закон об образовании РФ»  (Принят 29 декабря  2012 года      №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").
· "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций". СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 года №26
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования".  Вступает в силу:1 января 2014 г.
· Национальная образовательная инициатива «Наша Новая школа» (Президента РФ 04.02.2010,пр.№ 271);
· ФЗ «Об утверждении Федеральной программы развития образования» (N51 - ФЗ) от 10.04.2000г. 
· Национальная доктрина образования 2025 год
· Декларация прав ребенка.

· Конвенция о правах ребенка.

· Устав детского сада от 12.05.2016 г. №01-05/332. 
            Лицензия на правоведения образовательной деятельности серия 76Л02 № 0000569 от 20.10.2015. 

            Приложение серия 76П01 № 0004294 от 07.11.2016

	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы МДОУ за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания.

	Статус программы 
	Нормативный документ МДОУ, работающего в режиме развития жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития. Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении; не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей; социального заказа.

	Проблема
	Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: создание условий для сохранения, укрепления здоровья воспитанников; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования. 

Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления. 

Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов 

к применению современных образовательных технологий. 

Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг. 

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического 

и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

 Повышение качества образования и воспитания в МДОУ через внедрение современных педагогических технологий, 

в том числе информационно-коммуникационных.

	Название
	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детского сада №7» 

на 2020-2025 годы.

	Разработчики программы
	Творческий коллектив педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7»
 Проектный совет (группы по проектированию программы): 

Андреева Е.А. – заведующая МДОУ «Детский сад №7» высшая квалификационная категория; 

Майорова Н.Н.- старший воспитатель, высшая квалификационная категория;

Харламова И.В.- старший воспитатель, высшая квалификационная категория; 

Татаринова И.Н.  – педагог-психолог, высшая квалификационная категория; кандидат психологических наук; 

Волохова Т.Е.. – воспитатель высшая квалификационная категория;

Садкова Н.М.. - воспитатель высшая квалификационная категория; 

Красавина И.Н.. воспитатель первая квалификационная категория;

Горбунова Н.Г.– учитель-логопед высшая квалификационная категория;

Курочкина Ю.А. - инструктор по физической культуре, первая квалификационная категория.

	Цель программы
	Создание условий для повышения доступности качественного образования, (соответствующего современным потребностям общества), обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала; перевод учреждения в инновационный режим деятельности, путем включения дополнительных образовательных услуг.


	Направления
	1. Совершенствовать модель образовательного учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и дополнительных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность. 

2. Расширять систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения. 

3. Обеспечивать функционирование модернизированной системы управления дошкольным образовательным учреждением в режиме развития, оптимизация деятельности АСИОУ

4. Создавать условия для повышения профессиональной компетентности педагогических кадров. 

5.  Использовать инновационные формы взаимодействия с родителями воспитанников. 

6. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую самореализации детей в разных видах деятельности. 

	Задачи
	1.Совершенствование образовательной деятельности МДОУ через овладение современными программами, методами, технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации планируемых изменений.
2. Сформировать начальные представления о здоровом питании, основы рационального питания среди дошкольников и их родителей используя для этого возможности программы «Разговор о правильном питании» (авторы: М.М. Безруких, Т.А. Филиппова, А.Г. Макеева) в старших и подготовительных группах МДОУ.

          3. Партнерство педагогических работников и родителей в деятельности МДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2020-2024 гг.



	Этапы реализации
	1 этап – аналитический (2019-2020 учебный год)

2 этап – этап реализации (2020 – 2024 учебные года)

3 этап – заключительный (май-август 2024)

	Задачи этапов
	1 этап:  

· Проанализировать состояние деятельности МДОУ.

·  Изучить нормативно-правовую базу.

· Проанализировать состояние здоровья воспитанников.

· Проанализировать уровень развития детей и квалификации педагогов.

· Проанализировать состояние материально - технической базы МДОУ на соответствие ФГОС ДО.

· Изучить мнения родителей о работе МДОУ.

· Спланировать работу по результатам анализа.

2 этап:

· Реализация программы

· Отслеживание промежуточных результатов.

3 этап:

· Анализ реализации программы развития по всем направлениям.

· Выявление проблем.

· План действий на преодоление проблем и трудностей.

	Финансовое обеспечение программы
	· рациональное использование бюджета

· спонсорская помощь, благотворительность

· внебюджетные источники


	
	


II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ
 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О МДОУ. 
По Постановлению мэрии города Ярославля №103 от 08. 02 2016 года «О реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7» присоединили «Детский сад №80» с 1 июля 2016 года.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7» функционирует с 1937 года. В состав МДОУ "Детский сад №7" входит два корпуса.
Корпус №1, расположен по адресу проспект Октября 28Б. г. Ярославль, Ярославская область, 150040
Корпус №2, расположен по адресу улица Победы 17А, ранее являлся детским садом №80. г. Ярославль, Ярославская область, 150003.

 Учредитель учреждения Департамент образования мэрии города Ярославля. 

Сведения об администрации МДОУ «Детский сад №7»:

Андреева Елена Александровна – заведующий МДОУ, высшая квалификационная категория по должности «руководитель» 

Майорова Нина Николаевна- старший воспитатель, высшая квалификационная категория по должности «старший воспитатель»- 1 корпус

Харламова Ирина Валерьевна - старший воспитатель, высшая квалификационная категория по должности «старший воспитатель»-2 корпус
В детском саду функционирует 7 группы, 4 группы общеразвивающего вида и 3 группы оздоровительной направленности, из которых 2 группы для детей раннего возраста, 5 групп дошкольного возраста, со списочным составом 196 детей от 2 до 7 лет.

Режим функционирования учреждения пятидневная рабочая неделя, с 12 – часовым пребыванием детей.

В 2019-2020 учебном году детский сад посещали 196 детей.

В 2015 году МДОУ «Детский сад №7» получил лицензию на правоведения образовательной деятельности №317/15 от 20.10.2015г.
серия 76Л02 № 0000569. Приложение серия 76П01 № 0004294 от 07.11.2016 
В 2008 году по результатам экспертной комиссией по аккредитации детскому саду был присвоен государственный статус: детский сад общеразвивающего вида №7 с приоритетным направлением социально – личностное развитие ребенка.

На территории детского сада 1 корпуса расположено 4 игровые площадки, на которых имеются: веранды с теневыми навесами, песочницы для игр с песком, малые формы. Все участки разделены зеленой изгородью. Так же на территории детского сада имеются поляна сказок, огород, экологическая тропа, теплица, спортивная площадка, спортивный городок.

На территории детского сада 2 корпуса расположено 3 игровые площадки, на которых имеются: веранды с теневыми навесами, песочницы для игр с песком, малые формы. Все участки разделены зеленой изгородью. Так же на территории детского сада имеются: экологическая тропа, цветники, теплица, спортивная площадка., 

Детский сад оснащен соответствующим оборудованием, нормативно- техническими средствами обучения. 

Режим функционирования учреждения: пятидневная рабочая неделя, с 12-часовым пребыванием детей. Детский сад работает с 7.00 до 19.00.

 Детский сад руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента России, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно- правовыми документами регионального и муниципального уровней, Уставом детского сада, договорами с учредителем и родителями (законными представителями). 

Детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения детей в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все эксплуатационное оборудование МДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

2.2. СОЦИАЛЬНОЕ ОКРУЖЕНИЕ ДОУ.

Детский сад расположен в центре города в Кировском районе. 

Ближайшее окружение с которыми дошкольная образовательная организация имеет социальное партнерство - школа искусств №1 им. Собинова, СОШ №33,70,4 ; библиотека им. Крылова, которые позволяют расширять спектр услуг интеллектуального, художественно-эстетического и физического развития воспитанников, быть открытой педагогической системой. 

2.3. СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
  В детском саду функционирует 7 групп, из них:

	№
	Группа
	Количество групп
	Возраст
	Количество детей

	1
	 группа раннего возраста
	2
	С 2 до 3-х лет
	51

	2
	младшая группа
	1
	с 3-х до 4-х лет
	27

	3
	Средне-старшая  группа
	2
	с 4-х до 6-ти лет
	58

	4
	Старше подготовительная группа
	2
	с 5-ти до 7-ти лет
	60

	
	Итого:

 
	7 групп


	
	196


2.4.  КОНТИНГЕНТ РОДИТЕЛЕЙ.

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента родителей. Систематически педагогические работники МДОУ проводят информационно-аналитическую работу по выявлению социального и образовательного статуса членов семей воспитанников. Дошкольное учреждение за последние два года в среднем посещают дети из 196 семей, среди которых:
Социальный статус семей воспитанников выглядит следующим образом
	Социальный состав семей воспитанников (данные на сентябрь 2020 г.)
	Полная семья – 186 -92,3%

Неполная семья – 10 -5.1%

Многодетная семья – 31- 15.8%


В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, достаточно высокие требования к образованию и желание дать ребенку хорошее образование. Педагогическими работниками МДОУ ведется активная просветительская работа, направленная на повышение компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успешной социализации ребенка в обществе.  

Анализируя удовлетворенность родителей деятельностью МДОУ, наблюдается следующее: 

-97% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всестороннее развитие, способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье; 

-94 % родителей признают авторитет воспитателей, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (46% родителей обращаются за помощь к специалисту);

-94 % родителей считают, что для ребенка созданы комфортные условия;

-96 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудниками и администрацией МДОУ.

Изучение семьи как участника образовательного процесса определяется характеристикой совместных мероприятий с родителями. Результаты показывают, что лишь 65 % родителей активно участвуют в различных конкурсах МДОУ. Остается проблемой – привлечение родителей к участию в образовательном процессе, в связи с занятостью большинства семей на производстве. Следует отметить, что наблюдается увеличение числа родителей в возрасте до 25 лет, недостаточно времени уделяющих вопросам воспитания и развития детей. Анализ анкет и опросов родителей по вопросам развития детей показывает недостаточную компетентность родителей в психологических и возрастных особенностях детей, проявление завышенных требований к ребенку. 

Выводы: 

Результаты мониторинговых исследований показывают, что активность родителей возрастает. Современные родители предъявляют высокие требования к качеству как образовательных, так и жизнеобеспечивающих услуг. Одной из приоритетных задач коллектива МДОУ становится поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с привлечением к участию в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении МДОУ.
2.5.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7» реализует: примерную программу «От рождения до школы» под. Редакцией  Н.А. Вераксы, Мозайка-Синтез 2014 год.

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом имеет возможность реализации в практике дошкольного образования;  обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;  строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с  возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;  предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;  предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Образовательная деятельность с детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на развитие воспитанников.

Детский сад использует в педагогической деятельности парциальные программы:

	Направления
	Название программы, методики, технологии
	Ключевые положения

	Физическое развитие
	Программа «От рождения до школы» - Веракса
	Конспекты Л.И. Пензулаевой

	
	Л.В.Яковлева , Р.А. Юдина «Физическое развитие и здоровье детей 3-7 лет»

Т.Э Токаева «Будь здоров дошкольник»

Е.Ф. Желобокович «Физкультурные занятия в детском саду»

М.Д. Маханева «С физкультурой дружить- здоровым быть!»
	

	Социально-нравственное развитие
	«Я, ты, мы»

О.Л.Князева, Р.Б. Стёркина
	Обеспечение социализации ребенка, становления базовых качеств личности: самооценки и образа «Я», формирование нравственности и культуры личности.

	Речевое развитие
	Каше Г.А., Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. «Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи».
	


Общеобразовательные программы, методики и педагогические технологии, реализуемые в детском саду направлены на:

· формирование социальной активности ребенка, социально значимых качеств личности; 

· успешную адаптацию и социализацию в обществе;

· формирование готовности к школьному обучению;

· развитие творческих способностей, познавательной активности, эмоциональной сферы;

· предупреждение и профилактику различных нарушений в развитии ребенка.

Информация об участии воспитанников МДОУ в конкурсах, смотрах и др. мероприятиях и результатах участия в них

(2019-2020 г.г.) 

	№п/п
	наименование
	уровень
	дата проведения
	участники
	результат

	1
	"Мой мир – мой детский сад"
	муниципальный
	Сентябрь 2019
	5 человек
	Дипломы участников

	2
	"Энциклопедия профессий"
	муниципальный
	Ноябрь 2019
	3 человека
	Дипломы участников

	3
	"Семейные ценности"
	муниципальный
	Ноябрь 2019
	4 человека
	Диплом 1 степени
Дипломы участников

	4
	"Мышки из книжки"
	районный
	Декабрь 2019
	8 человек
	1 место
Диплом участника

	5
	"Время знаний. Как зимуют звери в лесу"
	всероссийский
	Февраль 2020
	1 ребенок
	1 место

	6
	"Мой любимый мультипликационный герой"
	муниципальный
	Февраль 2020
	2 ребенка
	Дипломы участников

	7
	"Весёлая Масленица!"
	муниципальный
	Март 2020
	5 человек
	Диплом 3 степени
Дипломы участников

	8
	"Пернатая радуга"
	муниципальный
	Март 2020
	1 ребенок
	Диплом участника


 

Вывод: Образовательная деятельность МДОУ направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей. Дополнительные образовательные услуги в МДОУ осуществляются на бесплатной основе в целях осуществления приоритетного художественно-эстетического направления, а также реализации задач, направленных на укрепление и сохранение физического и психического здоровья воспитанников. 
В дальнейшем для улучшения финансово-материального положения МДОУ планируется организация дополнительных образовательных услуг на платной основе с учетом социального заказа родителей воспитанников.
2.6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
	№
	ФИО
	Должность
	Учебное заведение
	Должность
	Квалификационная категория
	Педагогический
	Дата фиксации

	1
	Бешметова Алена Анатольевна 
	Музыкальный руководитель (вн. совм.) 
	Ростовский педагогический колледж

Ярославский государсвенный педагический университет им. К.Д Ушинского
	Музыкальный руководитель
	Первая категория(Музыкальный руководитель)
	8 
	

	2
	Бородина Алена Олеговна 
	Воспитатель 
	Московская академия предпринимательства при Правительстве г. Москвы
	Воспитатель
	Не аттестован(Воспитатель)
	0 
	12.12.2019

	3
	Виноградова Елена Михайловна 
	Воспитатель 
	Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского
	Воспитатель
	Первая категория(Воспитатель)
	4 
	23.12.2016

	4
	Волохова Татьяна Евгеньевна 
	Воспитатель 
	Шарьинский педагогический колледж 

Костромской государственный университет имени Н.А. Некрасова
	Воспитатель
	Высшая категория(Воспитатель)
	25 
	29.05.2015

	5
	Воробьева Евгения Алексеевна 
	Воспитатель 
	Шарьинский педагогический колледж
	Воспитатель
	Первая категория(Воспитатель)
	6 
	31.03.2017

	6
	Горбунова Наталья Геннадиевна 
	Учитель-логопед 
	Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского 

Московский городской педагогический университет 
	Учитель-логопед
	Высшая категория(Учитель-логопед)
	18 
	
22.01.2020

	7
	Гурьева Татьяна Витальевна 
	Воспитатель 
	Рыбинский педагогический колледж
	Воспитатель
	Высшая категория(Воспитатель)
	31 
	24.04.2014

	8
	Денисова Екатерина Сергеевна 
	Воспитатель 
	Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского
	Воспитатель
	Не аттестован(Воспитатель)
	4 
	25.12.2015

	9
	Завьялова Виктория Андреевна 
	Воспитатель 
	Государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославский педагогический колледж
	Воспитатель
	Не аттестован(Воспитатель)
	1 
	

	10
	Захарикова Мария Алексеевна 
	Воспитатель 
	Ярославский государственный университет им. П.Г.Демидова
	Воспитатель
	Соответствие занимаемой должности(Воспитатель)
	5 
	29.05.2015

	11
	Конина Наталья Викторовна 
	Воспитатель 
	Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского

ЯРГУ им. П.Г.Демидова
	Воспитатель
	Высшая категория(Воспитатель)
	45 
	12.07.2016

	12
	Костюкова Ольга Сергеевна 
	Воспитатель 
	Донбасский государственный педагогический университет
	Воспитатель
	Первая категория(Воспитатель)
	11 
	19.04.2016

	13
	Кравчинская Маргарита Гайфутдиновна 
	Педагог-психолог 
	Ярославский ордена трудового красного знамени государственный педагогический институт им. К.Д.Ушинского
	Педагог-психолог
	Высшая категория(Педагог-психолог)
	27 
	
04.12.2016

	14
	Красавина Ирина Николаевна 
	Воспитатель 
	Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского 
	Воспитатель
	Первая категория(Воспитатель)
	18 
	
04.04.2018

	15
	Курочкина Юлия Александровна 
	Инструктор по физической культуре 
	Рыбинский педагогичекий колледж

Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского
	Инструктор по физической культуре
	Первая категория(Инструктор по физической культуре)
	5 
	
26.05.2020

	16
	Майорова Нина Николаевна 
	Старший воспитатель 
	Рыбинский педагогический колледж
	Старший воспитатель
	Высшая категория(Старший воспитатель)
	39 
	
20.01.2017

	17
	Садкова Нина Михайловна 
	Воспитатель 
	Шарьинский педагогический колледж
	Воспитатель
	Высшая категория(Воспитатель)
	41 
	19.11.2019

	18
	Салова Екатерина Сергеевна 
	Воспитатель 
	Ярославский государственный университет имени П.Г.Демидова
	Воспитатель
	Первая категория(Воспитатель)
	19 
	23.11.2018

	19
	Смирнова Елена Вячеславовна 
	Музыкальный руководитель 
	Ярославское музыкальное училище им. Л.С.Собинова

Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского 
	Музыкальный руководитель
	Высшая категория(Музыкальный руководитель)
	23 
	
24.05.2017

	20
	Стрежнева Любовь Вячеславовна 
	Воспитатель 
	Андроповское педагогическое училище
	Воспитатель
	Высшая категория(Воспитатель)
	33 
	23.04.2014

	21
	Суханова Лариса Викторовна 
	Воспитатель 
	Ярославский педагогический колледж
	Воспитатель
	Первая категория(Воспитатель)
	26 
	
19.11.2019

	22
	Татаринова Инесса Николаевна 
	Педагог-психолог 
	Костромской государственный университет имени Н.А. Некрасова

Ярославский государственный университет имени П.Г. Демидова
	Педагог-психолог
	Высшая категория(Педагог-психолог)
	18 
	
31.05.2018

	23
	Трофимова Нина Викторовна 
	Воспитатель 
	Ярославский ордена трудового красного знамени государственный педагогический институт им. К.Д.Ушинского
	Воспитатель
	Высшая категория(Воспитатель)
	22 
	23.04.2014

	24
	Харламова Ирина Валерьевна 
	Старший воспитатель 
	Ярославский ордена трудового красного знамени государственный педагогический институт им. К.Д.Ушинского
	Старший воспитатель
	Высшая категория(Старший воспитатель)
	31 
	

	25
	Шишонкова Ирина Викторовна 
	Воспитатель 
	Училище повышения квалификации
	Воспитатель
	Не аттестован(Воспитатель)
	36 
	


2.6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Кадровая характеристика

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогических работников, оказание методической помощи педагогическим работникам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогических работников в, прохождения переподготовки воспитателей.

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью на 100%. Образовательный процесс осуществляют 24 педагога. 

 Педагогические работники детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.                                                                                                                                                                                                               Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.                                                                                                                                                                                                Уровень своих достижений педагогические работники доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (МДОУ, район, область), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.                                                                                                                               Педагогический коллектив МДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.                                                                                                                                  Данные о профессиональном уровне педагогов приведены в таблицах.
На 01.09.2019 года общее количество педагогических работников – 24 человек 

* заведующий  - 1 

* старший воспитатель - 2 

* воспитатель - 15

* музыкальный руководитель - 2

* учитель – логопед - 1 

* инструктор по физкультуре  - 1 

* педагог - психолог - 2
* старшая медсестра – 2 

Укомплектованность кадрами – 100 %. 

	Образование

 (всего % к общему числу пед. работников)
	Квалификационные категории 

(всего % к общему числу пед. работников)
	Стаж работы 

(всего % к общему числу пед. работников)

	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее
	Высшая
	Первая
	Без категории
	От 0 до 10
	От 10  до 15
	15 и более 

	15

чел
	62.5%
	9

чел.
	37.5%
	-
	-
	12

чел.
	50%
	6

чел.
	25%
	6

чел.
	25%
	7

чел.
	29.1%
	1

чел
	4.1%
	16

чел.
	66.6%


Молодые педагогические работники без категории со стажем работы в учреждении менее 2 лет.

Образовательный и квалификационный уровень педагогических кадров достаточно высок и стабилен, большинство педагогических работников имеют высшее профессиональное образование.

В МДОУ гармонично представлены специалисты с разным педагогическим стажем. Такое соотношение обеспечивает определенную стабильность и преемственность педагогической деятельности. 

Профессионализм педагогических работников подтверждают и имеющиеся звания, и награды.

За многолетний и добросовестный труд многие педагогические работники награждены, наградами, грамотами различного уровня.

Количество педагогических работников, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды
	Кандидат психологических наук
	1

	Почетный работник общего образования 2011
	1

	Грамота департамента образования и науки Ярославской области
	5

	Грамота Министерства образования и науки РФ
	9


Отмечается стабильное стремление педагогических работников к повышению квалификации.  2017– 2020 году подтвердили аттестацию на высшую квалификационную категорию 8 педагогов, 3 педагог прошли аттестацию на первую квалификационную категорию. Прошли курсы повышения квалификации 5 человек.
Педагогические работники МДОУ принимают активное участие в мероприятиях как внутри дошкольного учреждения, так и на городском уровне.
· 27 ноября в нашем детском саду прошло городское мероприятие мастер-класс проект «Сказка учит говорить, петь и музыку любить» учитель-логопед Горбунова Н.Г., музыкальный руководитель Смирнова Е. В. Учитель-логопед и музыкальный руководитель третий год работают над проектом «Сказка учит говорить петь и музыку любить». Они поделились опытом работы над проектом.

· 11 февраля в МДОУ прошло городское мероприятие «Педагогическая карусель» «Театральная деятельность» учитель-логопед Горбунова Н.Г., музыкальный руководитель Смирнова Е. В. Была организована выставка различных видов театра.

· 18 февраля в рамках проекта «Детская астрономия в дошкольном образовательном учреждении» состоялся мастер-класс «Опыты и экспериментирования по астрономии» Красавина И.Н.

·       Дети, родители и педагоги активно приняли участие в акция «Добрые крышечки». 
· Межрегиональный конкурс видеороликов «Физкультминутка в дошкольном начальном общем, основном общем и среднем общем образовании. 
· Городской конкурс образовательных учреждений на лучшую методическую разработку профоритационных мероприятий – Садкова Н.М. проект «Волшебный мир театра»
·  Ярославский открытый конкурс масленичных кукол «Краса Масленица – 2020» (Садкова Н.М., Суханова Л.В.)

·  Областной конкурс методических разработок «Вечная память и слава» учитель-логопед Горбунова Н.Г., музыкальный руководитель Смирнова Е. В.
· Участие в городском конкурсе творческих работ воспитанников, педагогических работников, родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля «Цвета Победы» (дистанционный формат), Майорова Н.Н.
Вывод: Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения стабилен, объединен едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования, имеет благоприятный психологический климат. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогических работников по трансляции передового педагогического опыта, с вялой инициативностью педагогов в динамичном отходе от консервативной учебной модели, перестройке социально-психологического мышления и педагогического мировоззрения в условиях модернизации системы образования, перехода к ФГОС ДО. Необходим пересмотр в этом направлении, предстоит сосредоточить особые усилия.

2.7.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Характеристика материально-технической базы 

МДОУ «Детский сад № 7» (проспект Октября 28-Б)- 1 корпус

	Здание детского сада построено по типовому проекту, год ввода в эксплуатацию 1937г

	Наименование
	Площадь (м.2)

	4 групповые комнаты
	 223.6 м

	4 спальни в каждой возрастной группе
	188.6 м

	Методический кабинет
	28.3 м

	Кабинет заведующей
	8.0м

	Кабинета учителя логопеда и педагога-психолога
	11.1 м

	Музыкально-физкультурный  зал
	68.8м

	Медицинский блок 
	19.3 м

	Бухгалтерия 
	13 м

	Пищеблок
	23.8 м

	Прачечная
	9.3 м


Технические средства обучения:

	телевизор
	1

	DVD
	1

	Компьютер
	2

	Ноутбук
	2

	музыкальный центр
	1

	видеокамера
	1

	цифровой фотоаппарат
	1

	мультимедийная установка
	2


Интерактивная доска             1

Характеристика материально-технической базы 

МДОУ «Детский сад № 7» (улица Победа 17А)- 2 корпус

	Здание детского сада построено по типовому проекту, год ввода в эксплуатацию 1955г

	Наименование
	Площадь (м.2)

	3 групповые комнаты
	 116.9 м

	3 спальни в каждой возрастной группе
	113.9 м

	Методический кабинет
	18.0 м

	Кабинет заведующей
	6.0м

	Музыкально-физкультурный  зал
	50.6 м

	Медицинский блок 
	33.2 м

	Пищеблок
	21.7 м

	Прачечная
	9.3 м


Технические средства обучения:

	телевизор
	1

	DVD
	1

	Компьютер
	2

	Ноутбук
	2

	музыкальный центр
	1

	видеокамера
	1

	цифровой фотоаппарат
	1

	мультимедийная установка
	2


интерактивная доска             1

В течение 2019-2020 учебного года улучшена материально-техническая база МДОУ детского сада.
За счет бюджетного финансирования было выполнено следующее:

Приобретено:

 1.Музыкальные инструменты
 2. Частично приобретены игрушки в группы согласно требованиям к РППС.

3. Детская мебель 

4. Методическая литература
5.Посуда 

6.Моющие средства

7.Канцелярские товары

8.Спортивный инвентарь

9. Уличные игровое оборудование
10. Детские карнавальные костюмы
Вывод: Для улучшения функционирования дошкольного учреждения и пребывания в нем детей, нам необходимо еще многое сделать. (система канализации - 1 и 2 корпус, асфальт -1 корпус, забор -1 и 2 корпус, утепление здания -1 корпус, замена отопительной системы в 1 корпусе, физкультурные площадки 1 и 2 корпус).

Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения РППС МДОУ остается одной из главных. В группах необходимо расширять и обновлять игровые уголки, пополнять демонстрационный материал по художественно-эстетическому направлению (картины, музыкальные инструменты, предметы декоративно-прикладного искусства).

2.8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ В МДОУ

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом МДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности. 
Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведется по направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудников МДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;
- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций, которые проводят рейды и оформляют акты по их результатам. Инструктажи с сотрудниками проводятся 1 раз в квартал, фиксируются в журнале учета инструктажа на рабочем месте.

В МДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация и  речевое оповещение на случай пожара; оборудованы уголки по пожарной безопасности, изготовлены планы эвакуации, в соответствии с современными требованиями; огнетушители порошковые с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара.

Количество случаев травматизма  сотрудников и воспитанников в МДОУ не зарегистрировано. 

В дошкольном учреждении оформлен, и каждый год обновляется паспорт безопасности МДОУ. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.

 В целях безопасного функционирования образовательного учреждения, поддержания порядка и реализации мер по защите воспитанников и сотрудников в период их нахождения в здании, предотвращении несанкционированного доступа посторонних лиц, в МДОУ планируется установление домофона.
2.9.  ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ
В 1 корпусе организовано 4 разовое питание на основе трехнедельного меню разработанное ООО «Комбинатом Социального питания». 
Во 2 корпусе основу питания в детском саду составляет гипоаллергенная диета. Детский сад производит замену продуктов питания по медицинским показаниям. Питание 4-разовое
Правильно организованное питание, полноценное и сбалансированное по содержанию основных пищевых веществ обеспечивает нормальный рост и развитие детей, оказывает существенное влияние на их иммунитет, способствует оптимальному нервно- психическому развитию. 
При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих  первых и вторых блюд, индивидуальному подходу во время приема пищи детьми в группах раннего и младшего дошкольного возраста, распределение общей калорийности суточного рациона питания детей  происходит в зависимости от времени их пребывания в дошкольном учреждении. Медицинская сестра дошкольного учреждения контролирует выполнение среднесуточной нормы продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания.
2.10. ФИНАНСОВАЯ БАЗА МДОУ
Финансовая база дошкольного учреждения определяется долей бюджетного, внебюджетного финансирования, доходами от различных видов дополнительных услуг и составляет:

Анализ финансирования МДОУ:

	Предмет расходов
	2019 год
	4 месяца 2020 года

	
	Из средств бюджета
	Родительская плата
	Пожерт

вования
	Из средств бюджета
	Родительская плата
	Пожертво

вания

	Заработная плата
	13996219,15
	
	
	4697501,58
	
	

	Прочие выплаты
	600+46443,48
	
	
	301,61+12120,69
	
	

	Начисления на з/плату
	4241995,33
	
	
	1501495,52
	
	

	Связь
	54800
	
	
	12828,4
	
	

	Транспортные услуги
	
	
	
	
	
	

	Коммунальные услуги
	1424925,34
	
	
	617313,07
	
	

	Услуги по содержанию имущества
	120615,38
	4210+11513
	
	46010
	
	

	Ремонты
	299934+119822,40
	
	10000
	4000 АПС
	36403,54
	

	Прочие услуги
	240576,33
	
	
	53670,63
	
	

	Налоги
	5957738
	
	
	297535
	
	3500(пошлина)

	Увеличение стоимости ОС
	421177,72
	
	
	15150
	
	

	Увеличение стоимости МЗ
	Медикаменты 13084

МЗ 260382,23
	Мягкий инвентарь 65309,2 

МЗ 187688,64
	
	76290,06+33890
	40949,22
	

	Питание
	313100
	4757048,23
	
	
	120988
	

	Компенсация части РП
	894468,59
	
	
	141538
	
	

	Погашение просроченной кредиторской задолженности
	62460,34 ком.услуги

6896,3 сод.имущ.

23350,06 проч.


	72000 провед.экспер
	
	62460.34-ком.

104186-пр.ус.

6896.3-сод.имущ. прочие услуги 95350.06 в т.ч. тех.экспертиза-

72000
	
	


Источник финансирования: бюджет, внебюджет

Ежедневно заказываются продукты в соответствии с санитарными правилами и нормами, рассчитанными на одного ребенка в день, своевременно приобретаются  моющие и дезинфицирующие средства.  Создаются необходимые условия для системной работы пищеблока и прачечной. В МДОУ обеспечивается выполнение санитарно – гигиенических правил, противопожарных мероприятий, условий безопасности пребывания детей в МДОУ. Своевременно проводятся инструктажи, тренировки по пожарной безопасности, охране труда и по электробезопасности.
III. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ И ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ
ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПЕРЕХОДА НА СОВРЕМЕННУЮ МОДЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.
3.1. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Мониторинг здоровья воспитанников за 2019 г. показывает:
Анализ заболеваемости за 2019 год показал следующее:
	

	1 корпус
	2017
	2018
	2019
	

	
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего

	Количество детей в ДОУ
	27
	90
	117
	26
	88
	114
	25
	90
	115

	I  группа здоровья
	-
	-
	-
	5

19.2%
	3
	8

7%
	2

 8%
	-
	2

 8%

	II группа здоровья
	20
	72
	92
	16

61.6%
	65
	81

71%
	15 60%
	71 78,8%
	86

74,7%

	III группа здоровья
	7
	14
	24
	5

19.2%
	19
	24

21%
	8 

32%
	17

20%
	25

22,6%

	IV группа здоровья
	-
	1
	1
	-
	1
	1

1%
	-
	2

1%
	2

1%

	Количество детей, состоящих на «Д» учете
	7
	17
	24
	5
	23
	28
	8
	23
	31

	Эндокринная патология
	1
	1
	2
	-
	2
	2
	-
	1
	1

	Бронхолёгочная патология
	-
	1
	1
	1
	3
	4
	4
	1
	5

	психоневрология
	3
	4
	7
	4
	5
	9
	-
	6
	6

	Дефекты речи
	4
	42
	46
	4
	71
	75
	2
	73
	75

	желудочно кишечные заболевания
	-
	2
	2
	-
	3
	3
	-
	-
	-

	Органы зрения
	1
	8
	9
	3
	9
	12
	3
	9
	12

	Аллерго патология
	3
	12
	15
	3
	10
	13
	7
	6
	13

	Нефро-урологические заболевания
	-
	7
	7
	2
	9
	11
	2
	3
	5

	Ортопедическая патология
	1
	6
	7
	3
	5
	8
	1
	14
	15

	Заболевания ссс/
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	1
	1
	2

	ЛОР заболевания
	3
	5
	8
	3
	8
	11
	1
	8
	9

	% ЧБД
	-
	5.5
	4.2
	-
	6
	6
	-
	6.6
	5.2

	Индекс здоровья
	-
	15.4
	12
	
	16.8
	13
	-
	17.9
	13.9

	Количество дней, пропущенных по болезни
	710
	1538
	2248
	541
	1386
	1927
	523
	1223
	1746

	Количество травм
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	3
	1
	4

	Дней пропущенных по болезни 1 ребенком
	27.3
	16.9
	19.2
	20.4
	15.6
	16.9
	20.5
	
	


	2 корпус
	2017
	2018
	
	2019
	

	
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего
	
	
	

	Количество детей в ДОУ
	25
	52
	77
	26
	53
	79
	26
	51
	77

	I  группа здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	II группа здоровья
	11
	5
	16
	-
	-
	-
	16
	4
	20

	III группа здоровья
	14
	47
	61
	26
	53
	79
	10
	47
	57

	Количество детей, состоящих на «Д» учете
	25
	52
	77
	26
	53
	79
	26
	51
	77

	Эндокринная патология
	-
	2
	2
	-
	3
	3
	-
	-
	-

	Бронхолёгочная патология
	1
	3
	4
	-
	6
	6
	-
	1
	1

	психоневрология
	1
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дефекты речи
	5
	7
	12
	4
	7
	11
	5
	9
	14

	Желудочно- кишечные заболевания
	2
	3
	5
	1
	1
	2
	-
	1
	1

	Органы зрения
	
	3
	3
	-
	3
	3
	1
	-
	1

	Аллергопатология
	25
	52
	77
	25
	52
	77
	26
	51
	77

	Нефро-урологические заболевания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ортопедическая патология
	
	9
	9
	-
	9
	9
	-
	2
	2

	Заболевания ссс/
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	4

	ЛОР заболевания
	1
	8
	9
	1
	8
	9
	1
	1
	2

	% ЧБД
	-
	9
	9
	5
	4
	9
	2
	6
	8

	Индекс здоровья
	21.4
	28.3
	19.5
	15.4
	28.3
	26.7
	22.4
	29.3
	25.8

	Количество дней, пропущенных по болезни
	426
	892
	1318
	418
	765
	1183
	420
	826
	1246

	Количество травм
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дней пропущенных по болезни 1 ребенком
	17.75
	16.8
	17.1
	17
	16
	17.1
	16.8
	16.5
	16.6


В период с 2018 по 2020 учебный год стабильно высокие показатели количества воспитанников, относящихся к III группе здоровья в результате более глубокой диагностики по скрининг -программе с УЗИ - обследованием внутренних органов как при поступлении в детский сад, так и возрасте 6-7 лет. 

Значительно снизился % лор-патологии с 9.6 % до 7.8%, патологии желудочно-кишечного тракта с 2.6% до 0%, нефро урологической патологии детей с 9,6% до 4.3% в результате лечебно- профилактической работы.

Снизился процент частоболеющих детей с 6% до 5.2% , соответственно вырос индекс здоровья  с 13 до 13.9 что связано с эффективным проведением оздоровительной профилактической работы.

Учитывая возможности детей со II и III группой здоровья, совместно с инструктором физкультуры  составлен план ведения физкультурных  занятий. Разработана картотека упражнений для проведения занятий по группам здоровья, включающих в себя те виды физических упражнений, которые допустимы для данной категории детей. В результате контроля за проведением физкультурных занятий отмечено четкое выполнение рекомендации врача.

Помимо физкультурных занятий двигательный режим включает в себя:

· Подвижные игры в течение дня,

· Утреннюю гимнастику с использованием дыхательных упражнений,

· Музыкальные занятия,

· Культурный досуг и спортивные праздники,

· Прогулки,

· Профилактические мероприятия,

· Самостоятельная двигательная деятельность детей в течение дня.

В летний период проводятся закаливающие процедуры такие, как:

· Прием детей на улице

· Солнечные ванны

· Хождение босиком по влажной, ребристой доске (рефлекторный массаж стоп),

· Ежедневное умывание детей прохладной водой,

· Обливание ног

· Полоскание полости рта отваром ромашки.
В период с 2013 года увеличилось  количество детей с легким периодом адаптации на 9%

Для успешной адаптации детей проводятся следующие мероприятия

· Осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку

· Ведение постоянного контроля физического и психического здоровья детей

· Применение такой процедуры как одеяло «Антистресс» 
Анализ адаптации в группе раннего возраста 2019-2020 учебный год

Всего поступивших детей на 01.09.2019 г.  – 26 человек

	Учебный год
	Число детей
	Адаптация вновь поступивших детей

	2019-2020
	
	Легкая 
	Средняя 
	Тяжелая 

	
	26
	92%
	4%
	4%


Для успешной адаптации детей проводятся следующие мероприятия

· Осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку.

· Ведение постоянного контроля физического и психического здоровья детей.

Для осуществления здоровье сберегающих технологий очень важно учитывать и организацию питания в МДОУ.

В МДОУ организовано 4 разовое питание, на основе трехнедельного меню разработанное ООО «Комбинатом Социального питания».
Сформированный рацион питания соответствует по пищевой ценности возрастным нормам, физиологической потребности детей в пищевых веществах. В приготовлении блюд используются только натуральные продукты.

Выводы:

1. Оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группах;

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации.

3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников.

4. Разработать новую программу «Здоровый дошкольник».

Уровень освоения программного содержания детьми дошкольного возраста по программе «От рождения до школы» за 2019-2020 учебный год показывает следующие результаты:
	№ группы
1 корпус
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие

	
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано

	1
	Ранний возраст
	94%
	6%
	0%
	99%
	2%
	3%
	100%
	0%
	0%
	91%
	9%
	0%
	100%
	0%
	0%

	2
	Младшая группа
	100%
	0%
	0%
	99%
	1%
	0%
	100%
	0%
	0%
	80%
	20%
	0%
	97%
	3%
	0%

	3
	Средняя группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	88%
	12%
	0%
	100%
	0%
	0%

	4
	Средняя группа
	100%
	0%
	0%
	90%
	10%
	0%
	81%
	19%
	0%
	91%
	9%
	0%
	97%
	3%
	0%

	3
	Старшая группа
	100%
	0%
	0%
	92%
	8%
	0%
	87%
	13%
	0%
	98%
	12%
	0%
	100%
	0%
	0%

	4
	Старшая группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	88%
	12%
	0%
	100%
	0%
	0%

	4
	Подготов.

группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%

	
	итого
	99%
	1%
	0%
	97%
	3%
	0%
	95%
	5%
	0%
	90%
	10%
	0%
	99%
	1%
	0%


	№ группы
2 корпус
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие

	
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано
	сформировано
	в стадии  формирования
	Не сформировано

	5
	Ранний возраст
	76%
	24%
	0%
	79%
	21%
	0%
	60%
	40%
	0%
	71%
	29%
	0%
	83%
	17%
	0%

	6
	Младшая группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	90%
	10%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%

	6
	Средняя группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	96%
	4%
	0%
	94%
	6%
	0%
	100%
	0%
	0%

	7
	Старшая группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	97%
	3%
	0%
	93%
	7%
	0%
	100%
	0%
	0%

	7
	Подготов.

группа
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%
	100%
	0%
	0%

	
	итого
	95%
	5%
	0%
	96%
	4%
	0%
	87%
	13%
	0%
	92%
	8%
	0%
	97%
	3%
	0%


Анализ результатов в освоении программы по разделам отражает положительную динамику во всех разделах программы. В познавательном развитии воспитанников отмечается значительное накопление информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, символах, времени, знаковых системах. У детей    старшего    дошкольного возраста  достаточно  хорошо развита  познавательная  активность,   логические      операции   (сравнение,   анализ, обобщение,   классификация). В познавательном арсенале детей имеются различные средства и способы познания окружающего мира (познавательная литература, телевидение, наблюдения, опыты, игры-экспериментирования). Хорошему     освоению      знаний     способствует организация образовательной деятельности с использование разнообразных форм и видов детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, совместная деятельность педагогических работников с детьми, создание РППС. Однако следует отметить, что остается незначительное количество детей с низким уровнем усвоения программы (4%). Одной из причин является длительное отсутствие детей по болезни, отпуска, домашнего режима является также причиной недостаточного высокого уровня освоения знаний по данному разделу. 

В формировании математических представлений можно отметить, что у детей имеются элементарные знания о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных представлениях. Дети умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, ориентируются в пространстве и на плоскости. Достаточно высокому освоению раздела способствовало использование элементов продуктивной деятельности на занятиях, активных игровых приемов, наглядных образных персонажей, героев математического театра, создание коллажей и числовых фризов.

Однако, представления о дробных числах и отрицательных числах, у детей старшего дошкольного возраста недостаточно сформированы. Причиной является недостаточное использование педагогами раздаточного материала (числовые прямые, дробные круги), упущение в календарном планировании деятельности по закреплению и повторению сложных тем с учетом индивидуальности воспитанников. 

Хорошему результату в игровой деятельности, социально-нравственном развитии способствует целенаправленная работа по  раскрытию перед детьми мотивов человеческой деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение  художественных произведений, бесед  и  рассуждений с выводом нравственных уроков. А также  использование традиций группы дошкольного учреждения в соответствии с программой «Радуга»: утро радостных встреч; дни рождения и чаепития; встречи с интересными людьми и рассказы о профессиях; ведение календаря жизни группы; ежедневные чтения художественной литературы; коллекционирование; изготовление и дарение подарков и сюрпризов.

Уровень освоения программы по разделу «Развитие речи» показывает недостаточно высокие результаты. Остается значительное количество воспитанников с проблемами в звукопроизношении вследствие недостаточной взаимосвязи учителя-логопеда с педагогами и родителями воспитанников, отсутствует система работы воспитателей групп по отработке поставленных звуков. Также наблюдается несистематическая работа педагогов по обогащению речи детей в разнообразных учебных и бытовых ситуациях, использование словотворчества детей в придумывании рассказов, сказок, небылиц, что отражается на недостаточно высоком уровне развития связной речи у воспитанников.

Приоритетное художественно-эстетическое направление в МДОУ реализуется в разделах: «Изобразительная деятельность», «Музыкальное развитие», показывающих достаточно высокий уровень развития воспитанников.  Успешному усвоению задач художественно-эстетического цикла, приобщению детей к театральной культуре, развитию художественно-речевых, музыкальных, изобразительных способностей способствовали организация дополнительной деятельности с воспитанниками по музыке и изобразительному искусству, работа кружков и студий, тесное сотрудничество с социумом. Это и тематические выставки в выставочном зале, концерты воспитанников музыкальной школы; спектакли драматического театра, театра кукол. Навыки и умения детей по изобразительной деятельности показывают стабильные результаты. Следует отметить динамику в развитии композиционных умений, умения самостоятельно определять замысел и сохранять его на протяжении всей работы. Дети достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами настроение и, характерные признаки образов, с интересом используют нетрадиционные материалы. Дети овладели способами симметричного, силуэтного вырезания, вырезания из бумаги ленточным способом. В работах воспитанников прослеживается использование различных приемов, направленных на творческое самовыражение. 

В младших и средней группах дети понимают характер музыки, эмоционально откликаются, слышат смену темпа, тембра, регистра, динамики. Они с удовольствием играют на детских музыкальных инструментах, передавая характер музыкальных образцов. Дети старшего дошкольного возраста овладели музыкальной терминологией – форте, пиано, пауза, оркестр, хор и т.д. Различают звучание оркестров: медных духовых инструментов, народного, симфонического оркестров, знают звучание органа, баяна. Слушая музыкальные произведения, воспитанники различают выразительные средства музыки – темп, динамику, прослеживают развитие образа, выделяют части произведения, определяя характер и жанр. Дети умеют сравнивать и сопоставлять музыкальные образы с образами живописи, литературных произведений, с удовольствием выполняют творческие задания в игре на детских музыкальных инструментах, в пении, движениях, придумывании танцевальных композиций.

Благодаря использованию на занятиях разнообразных приемов певческие навыки воспитанников значительно улучшились. Многие дети чисто интонируют, поют выразительно, напевно, легким звуком, умело передают характер марша, лирических, веселых песен. 

Уровень развития психических познавательных процессов и уровня готовности воспитанников к школьному обучению показывает следующее: 2019-2020 учебный год 

	№
	Уровень готовности
	Результат

	1
	Готов к началу регулярного обучения
	100%

23 человек

	2
	Условно готов к началу регулярного обучения
	0

	3
	Условно не готов к началу регулярного обучения
	0

	4
	Не готов к началу регулярного обучения


	0


Результаты изучения мотивов учения в подготовительной группе

2019-2020  учебный год

	№
	Уровень мотивации
	Результат

	1
	Очень высокий уровень мотивации – преобладание учебных мотивов, возможно наличие социальных
	22%

5 человек

	2
	Высокий уровень мотивации – преобладание социальных мотивов, возможно присутствие учебного и позиционного
	26%

6 человек

	3
	Нормальный уровень мотивации – преобладание позиционных мотивов, возможно присутствие социального и оценочного
	52%

12 человек

	4
	Сниженный уровень мотивации – преобладание оценочных мотивов, возможно присутствие позиционного и игрового (внешнего) мотивов
	0%

	5
	Низкий уровень учебной мотивации 
	0%


	№
	«Внутренняя позиция школьника
	Ведущий мотив
	Результат

	1
	«Внутренняя позиция школьника» сформирована
	Учебный – мотив, стремление быть умным, много знать
	39%

9 человек

	2
	
	Социальный – понимание общественной необходимости учения
	39%

9 человек

	3
	Стадия формирования «внутренней позиции школьника»
	Позиционный  - связанный со стремлением занять новое положение в отношениях с окружающими
	22%

5 человек

	4
	
	Внешний – подчинение требований взрослых
	0

	5
	
	Отметочный – получение высокой отметки
	0

	6
	«Внутренняя позиция школьника» не сформирована
	Игровой – неадекватно перенесен в новую учебную сферу
	0


Анализ результатов развития психических познавательных процессов показывает, что в дошкольном учреждении созданы достаточно хорошие условия для подготовки детей к обучению в школе. Благодаря систематической, целенаправленной работе педагогов по подготовке детей к школе уровень развития психических и познавательных процессов у выпускников улучшается, снижается количество детей, нуждающихся в помощи психоневролога. 

Анализ результатов освоения детьми программного содержания показывает стабильную картину развития воспитанников. 

3.2. Анализ проблем, на решение которых направлена Программа
Необходимость разработки программы развития МДОУ на период 2020 -2025 года обусловлена важностью целей развития образования в данный период в Российской Федерации. Стратегическая цель государственной политики в области образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Однако в современных условиях ее реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. Важен переход на новую модель образования, нацеленную на обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.

Отсутствие достаточного финансирования затрудняет работу дошкольного учреждения. Решение названных проблем мы видим в организации дополнительных платных образовательных услуг, поиске спонсоров, организации благотворительных мероприятий. В МДОУ проводится серьезная работы по маркетинговому изучению потребностей родителей, школы, учета интересов самих детей. Ее следует продолжить.

Одним из важных вопросов остаётся проблема повышения квалификации педагогических работников, способных реализовывать ФГОС дошкольного образования в работе с воспитанниками и полном обеспечении потребности учреждения в дополнительных специалистах. На современном этапе это в большей мере связано с тем, что в МДОУ меняется контингент воспитанников - увеличивается число детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с особыми образовательными потребностями (расстройства аутического спектра, разные формы задержки психического развития, тяжелые нарушения речи.). - это требует специальных знаний и компетенций, кроме этого, в МДОУ идёт процесс постепенной смены кадрового состава - в учреждение приходят молодые специалисты и необходимо помогать им во вхождении в профессию и в становлении, как специалиста.

Пути решения данной проблемы мы видим в повышении квалификации имеющихся кадров с использованием дистанционной форм обучения и профессиональной переподготовки; участие педагогов в профессиональных конкурсах, использование электронных образовательных ресурсов и ИКТ.

Для успешного существования в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу. Для этого требуется: расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную информационно-педагогическую среду, внедрение современных педагогических технологий.
На современном этапе в образовательной системе на фоне неутешительных показателей здоровья детей имеет место переосмысление отдельных подходов в образовательной работе с воспитанниками, в том числе в области организации их питания. Поэтому необходим поиск путей решения проблемы формирования у детей дошкольного возраста представлений и привычек здорового питания. Мы считаем необходимым продолжать начатую в МДОУ работу по раннему информированию детей о значимости здорового питания, соблюдения режима питания для формирования и укрепления детского организма, знакомство с правилами здорового питания, формирование навыков самостоятельного приготовления простых и полезных блюд, и навыков, связанных с осознанным и аргументированным выбором блюд, продуктов.

Последние годы произошли значительные изменения со стороны родителей в запросах услуг, оказываемых детским садом в развитии и воспитании детей, их заинтересованностью в сотрудничестве, но в то же время и проявляются и некоторые сложности при взаимодействиях с ними. Причиной этого явления мы видим в увеличении ритма жизни, занятости родителей. Поэтому со своей стороны мы разрабатываем новые формы работы с родителями, позволяющие экономить их время: размещение информации, консультаций педагогических работников  МДОУ на страничках сайта учреждения, общение через электронную почту, видео- и фотопрезентации, организацию совместных досугов и развлечений разной направленности, включение родителей в образовательный процесс через краткосрочные и среднесрочные проекты, выпуск буклетов, памяток, газет. Кроме этого, считаем важным сформировать готовность родителей к участию в управлении качеством образования детей через общественно - государственные формы управления и включать их шире в эту форму работы.

В условиях реформирования образования, МДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей, которые желают поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.

Для этого требуется:

• улучшение условий для реализации ФГОС дошкольного образования и внедрения профессионального стандарта,

• расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную информационно-педагогическую среду,

• внедрение современных педагогических технологий,

• сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МДОУ, в т.ч. становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

• оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития,

• включение родителей не только в образовательный процесс ребёнка на уровне группы МДОУ, но и посредством участия в управлении качеством образования детей через общественно - государственные формы управления

Таким образом, проблему, стоящую перед МДОУ, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.
IV. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

В дошкольные годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника, создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.

Руководствуясь законом РФ «Об образовании», Концепцией дошкольного воспитания, Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих основных принципах дошкольного образования:

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество МДОУ с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.

Ценность качества образовательного процесса для МДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного образования

Опираясь на право МДОУ в выборе образовательных программ и технологий, необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг МДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов МДОУ, преподавателей дополнительного образования.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

V.МИССИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 Основной целью Программы развития является создание в МДОУ социально-педагогических условий в соответствии с требованиями ФГОС ДО для реализации права каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное его развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации и развитие творческого потенциала.

Участниками реализации Программы развития МДОУ являются воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет, педагогические работники, родители, представители разных образовательных и социальных структур.

Программа развития МДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности.

Становление у воспитанников ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании) мы видим в решении организации здорового питания воспитанников на уровне МДОУ и семьи, пути решения - в пропаганде здорового и правильного питания среди дошкольников и их родителей, в т.ч. в более раннем информирование детей о правилах здорового питания для формирования и укрепления детского организма, удовлетворение потребностям современной жизни и формировании навыков в самостоятельном, осознанном выборе блюд, продуктов.

Поэтому один из аспектов Программы развития МДОУ - сохранение и укрепление здоровья воспитанников, становление ценностей здорового образа жизни, овладение дошкольниками элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.) через формирование основ рационального питания среди дошкольников и их родителей.
Система работы по становлению ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами в питании, при формировании полезных привычек подробно определена в блоке «Здоровье и здоровое питание».
В этой связи необходимо:

Продолжить инновационную деятельность через работу муниципальные инновационные площадки:

· «Комплексные подходы (стратегия) сохранения и укрепления психологического здоровья детей дошкольного возраста на основе взаимодействия с семьями воспитанников и другими социальными партнерами»

· формировать методический инструментарий реализации программы;

       • проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни.

Следующим аспектом Программы развития МДОУ является повышение квалификации педагогических работников, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, повышение их компетентности в области применения ИКТ, внедрение информационных технологий в образовательный процесс, создание базы методических разработок с использованием ИКТ для развития потенциала ребенка в условиях ДО.
Подчеркнём, что успех в воспитании и развитии ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это также значимый аспект. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования воспитанников, мало традиционных форм взаимодействия. Необходимо сформировать готовность к участию в управлении качеством образования детей через общественно - государственные формы управления и включать их шире в эту форму работы. Поэтому в программе развития МДОУ на это также рассматривается этот вопрос. Предполагается, что целевой блок «Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

• создаст стройную систему обеспечения, удобную для использования её педагогическими работниками в ежедневной работе путём формирования банка компьютерных обучающих и развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе.

• обеспечит повышение компетентности педагогических работников в области применения и внедрения информационных технологий в образовательный процесс,

• создаст условия для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса

• будет способствовать укреплению материально-технической базы МДОУ.
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает педагогических работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед педагогическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами здоровья. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: 

· ценность здоровья, 

· ценность развития, 

· ценность детства и 

· ценность сотрудничества, 

которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием целостного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 

5.1. Модель будущего МДОУ 
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 3 лет до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 

• эффективную реализацию основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад №7» г. Ярославля укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов; 

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

• усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

• принципиально новую РППС, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения; 

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам.

5.2. Модель педагогических работников
1. Профессионализм педагогических работников: 

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно 

нормативным документам; 

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

• реализует систему комплексного психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

• использует в работе новаторские методики; 

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3. Личностные качества педагогических работников: 

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе; 

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

• креативен; 

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

5.3. Модель выпускника МДОУ

Выпускник детского сада должен владеть следующими компетенциями: Компетенция и ключевые компетентности являются результатом образования, относительно их формирования в условиях дошкольного учреждения. Отличительной особенностью формирования и реализации ключевых компетентностей в дошкольном возрасте является то, что нельзя разделить процесс теоретического освоения знаний и процесс применения полученных знаний. Необходимость формирования ключевых компетенций у воспитанников определяется ФГОС, и формируются в ходе всего образовательного процесса, в разных видах активной детской деятельности 

Ключевые компетенции, которые необходимо и возможно сформировать у ребенка в дошкольном возрасте:

- Социальная; 

- Коммуникативная;

- Информационная; 

- Здоровьесберегающая;

- Когнитивная;

- Эмоциональная.

Социальная компетенция включает способы взаимодействия воспитанника с окружающими людьми, навыки работы в группе, способность брать на себя ответственность, регулировать конфликты.

Работа в данном направлении осуществляется посредством игр (дидактических, сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных) - воспитывается умение действовать в команде, справедливо оценивать результаты игры, развитие сенсорных способностей и т.д. В процессе организованной образовательной деятельности углубляются представления о ребенке, его правах и социальной роли, о семейных отношениях, о профессиях, о родном крае, российской армии…

Коммуникативная компетенция. Решающее значение коммуникативной деятельности или общения для психического развития человека признается всеми. Тем не менее, представления о сущности трудностей в овладении ею, а тем более о практических методах и приемах работы по преодолению недостатков коммуникативного развития детей до сих пор остаются весьма размытыми, нечеткими, неконкретными. Поэтому практическая работа в данном направлении складывается по большей части стихийно, основывается более на педагогической интуиции, нежели на глубоком знании закономерностей развития коммуникативной деятельности в онтогенезе. Нередко задачи коммуникативного развития подменяются задачами развития речи, а точнее, обогащения её языковыми средствами (это касается пополнения словарного запаса, формирования словообразовательных навыков и т.д.), что достаточно слабо влияет на процесс развития коммуникативной функции речи и её содержательной стороны.

Коммуникативную компетентность в дошкольном и младшем школьном возрасте следует рассматривать как совокупность умений, определяющих желание субъекта вступать в контакт с окружающими; умение организовать общение, включающее умение слушать собеседника, умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию, умение решать конфликтные ситуации и т.п.; знание норм и правил, которым необходимо следовать при общении с окружающими. Нарушение коммуникативной функции, выражающееся в снижении потребности в общении, наличие тяжелых речевых расстройств, проявляющихся в общем недоразвитии речи, несформированность форм коммуникации (диалогическая и монологическая речь), особенностях поведения (незаинтересованность в контакте, неумение ориентироваться в ситуации общения, негативизм), приводят к стойким нарушениям процесса общения, что сказывается отрицательно на установление и поддержание контактов со сверстниками и взрослыми и создаются серьёзные проблемы на пути развития и обучения детей.

Информационная компетенция направлена на формирование умений самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее при помощи реальных объектов.

Данная компетенция обеспечивает формирование способов получения ребенком информации из разных источников и ее хранения, навыки деятельности ребенка по отношению к информации, содержащейся в окружающем мире и образовательных областях.
Любознательность ребенка, его открытость новому, готовность познавать мир (причем не только отраженный в знаковых средствах, но и мир предметный, природный) – один из наиболее трудно измеримых и при этом важных критериев. Если познание нового не связывается для ребенка с опытом положительных эмоций, то следует заключить, что ребёнок не готов к школе должным образом, каким бы развитым ни был его интеллект.

Компетентность здоровьесбережения – это знание и соблюдение норм здорового образа жизни, воспитание культурно-гигиенических навыков у воспитанников, физическая культура, ответственность за свое здоровье.

Когнитивная компетенция формируется в самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, аналитической деятельности, соотнесенной с реальными познавательными объектами. Сюда входят навыки самостоятельной работы с информацией, умение самостоятельной постановки цели, организации планирования, анализа, самооценки познавательной деятельности.

Ребенок по отношению к изучаемым объектам овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

Формирование когнитивной ключевой компетенции происходит в исследовательской деятельности воспитанников. В подготовительной группе оформлен уголок экспериментирования. Под руководством педагогических работников дети проводят различные опыты, например, с водой и снегом, глиной и песком, знакомство с камнями, почвой и т.д.

Эмоциональная компетенция – это осознание своих чувств, эмоций и управление ими, - это осознание чувств и эмоций других людей, - это организация взаимодействия себя с другими людьми и управление этим взаимодействием.

Прекрасной иллюстрацией формирования эмоциональной компетенции у воспитанников являются праздники и развлечения в детском саду.

Формирование ключевых компетенций у воспитанников дошкольных учреждений способствует развитию творческих способностей ребенка, позволяет ему решать реальные проблемы, с которыми дошкольник сталкивается в разных ситуациях.

Старший возраст очень важен в жизни ребенка. Это яркий период открытий, увлечений, любознательности. Потенциал воспитанников растет и приобретает новые формы, желание познавать совпадает с интеллектуальными возможностями, что означает благоприятное время для развития и подготовки детей к школе.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Таким образом, обе модели педагогических работников и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии МДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

VI. Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы в целевых программах: «Профессиональный рост педагогических работников», «Сотрудничество педагогических работников с родителями», «Здоровье и здоровое питание», обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 
6.1. Целевая программа: «Профессиональный рост педагогических работников»
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагогических работников. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов, личностный рост и профессиональной компетентности. 

Цель: Совершенствование образовательной деятельности МДОУ через овладение современными программами, методами, технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации планируемых изменений. 

  Задачи: 

- Использовать в практической работе инновационные технологии и методы обучения и воспитания;

- Повышать ИКТ компетентность педагогических работников МДОУ (создание индивидуальных и коллективных блогов педагогических работников, ведение сайтов, использование в работе мультимедийных презентаций, фоторепортажей, разработка интерактивных игр и пособий для детей.

Грамотно использовать сеть интернет - обучающие тренинги, вебинары по повышению личностных и профессиональных компетенций, обмен опытом.

План действий по реализации программы 
«Профессиональный рост педагогических работников»
	Направления работы

	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2020 год/

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития

-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)

-Составление (корректировка) плана графика курсовой подготовки педагогов на 2020-2024г
	Постоянно


	Заведующий
Ст. воспитатель



	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ  педагогических работников)
	-Комплекс методических мероприятий для  педагогических работников  по организации планирования образовательной деятельности;  

-сбор необходимой информации.
	2020-2025г (согласно годового плана)
	Ст. воспитатель



	Ориентация  педагогических работников  на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио воспитанника»

«Портфолио педагогических работников»
-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами

-разработка и уточнение методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 


	2020-2024г
	Заведующий,
Ст. воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления МДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации  педагогических работников   

-сбор необходимой информации
	2020-2024г
	Ст. воспитатель


	Этап реализации /2020-2024 годы/



	Новый качественный уровень образовательной программы учреждения, обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства МДОУ
	-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства;
-разработка рабочих программ по образовательным областям;
-Разработка примерного календарно-тематического планирования. 
	2020-2024г
	Ст. воспитатель


	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка


	- использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов);
-индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности (введение в практику работы по формированию «портфолио» воспитанников, составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, дифференцированные планы);
-выявление и формирование приоритетного направления воспитательной работы в группе.
	2020-2025г
	Заведующий

Ст. воспитатель



	 Обновление развивающей предметно-пространственной среды, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования достижению новых образовательных результатов МДОУ



	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение программно-методического, дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы.
	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий

Воспитатель

	 Повышение эффективности обучения, формирование целостности восприятия изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники;
-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности;


	По мере финансирования
	Заведующий

Воспитатель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-курсовая подготовка;
-участие в работе РМО;
-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте МДОУ, личные сайты  педагогических работников, проектную деятельность;
-Ведение портфолио  педагогических работников -как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста.
	постоянно
	Заведующий

Ст. воспитатель


	Аналитико-информационный этап /2025 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг);
-Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности; 

-  мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов и программ;
-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности.
	В течение всего отчетного периода

2020-2024г 
	Заведующий

Ст. воспитатель


	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в МДОУ (программа мониторинга, статистические данные);
- демонстрация портфолио  педагогических работников ;
 - обобщение и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и  педагогических работников  (публикации)
	Ежегодно
В течение всего отчетного периода
	Заведующий

Ст. воспитатель


	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности МДОУ по реализации Программы развития

-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт МДОУ)
	  2024 г.
	Заведующий 
Ст. воспитатель



Индикаторы и результаты развития:
	№ п/п
	Наименования
	Единица измерения
	Значение индикаторов по годам

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	%
	20
	
	40
	
	50

	2
	Прохождение курсов повышения квалификации
	%
	13
	20
	30
	50
	60

	3
	Внедрение инновационных технологий
	%
	40
	50
	70
	90
	100

	4
	Создание индивидуальных и коллективных блогов педагогических работников, ведение сайтов, использование в работе мультимедийных презентаций, фоторепортажей, разработка интерактивных игр и пособий для детей.


	%
	40
	50
	70
	90
	100


	
	%
	40
	50
	70
	90
	100
	


6.2. Целевая программа: «Здоровье и здоровое питание»
Цель: сформировать начальные представления о здоровом питании, основы рационального питания среди дошкольников и их родителей используя для этого возможности программы «Разговор о правильном питании» (авторы: М.М. Безруких, Т.А. Филиппова, А.Г. Макеева) в старших и подготовительных группах МДОУ

Задачи:

1. Формирование у воспитанников основных представлений и навыков рационального питания, связанных с соблюдением режима питания, правил гигиены, умением выбирать полезные для организма продукты, мотивации к здоровому питанию,

2. Повышение грамотности родителей, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.
3. Формирование профессиональной позиции педагогических работников, характеризующейся мотивацией к пропаганде здорового и правильного питания среди воспитанников и их родителей

Ожидаемый продукт:

• Программа по формированию у воспитанников представлений о здоровом и правильном питании в условиях дошкольного учреждения

• Банк методических материалов для педагогических работников 
• Электронная методическая медиатека по формированию представлений о здоровом и правильном питании в условиях дошкольного учреждения

• Презентации для формирования представлений о здоровом и правильном питании в условиях дошкольного учреждения

Социальный эффект:

• Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогических работников, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

• Удовлетворенность образовательных потребностей семей
План действий по реализации программы «Здоровье и здоровое питание»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2020 год/

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников (Программа «Здоровье и здоровое питание»)
	2021г.

	Заведующий 
Ст. воспитатель
Воспитатель



	Этап реализации /2020-2025 годы/

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательные области (интегрирование их в различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).

 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей
	Постоянно
	Заведующий,

Ст. воспитатель
Воспитатель



	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование РППС всех помещений МДОУ с позиции здоровьесбережения.
	Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и пожарной безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения: 
-ремонт веранд;
-приобретение спортивного и игрового оборудования для прогулочных участков;
- частичная замена кухонной и столовой посуды;
- приобретение мебели для групповых моек (стеллажи-сушилки для посуды, шкафы для посуды); 

- Покупка технологического оборудования:

- Оснащение РППС современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП;
-приобретение детского спортивного оборудования для физкультурного зала; 
	Постоянно по мере финансирования


	Заведующий



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
	-постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС».

	В течение всего отчетного периода
	Заведующий 
Ст. воспитатель
Воспитатель

	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей
	 -комплекс методических мероприятий (РМО, семинары –практикумы, открытые занятия и пр.) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой.
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий 
Ст. воспитатель
Воспитатель



	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.);
-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр);
-пополнение материалами на сайте детского сада страницы "Здоровые дети – в здоровой семье".
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий 

Ст. воспитатель
Воспитатель



	Аналитико-  информационный этап /2024 год/

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности МДОУ
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогических работников и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте МДОУ);
	2024
	Заведующий 
Ст. воспитатель
Воспитатель



	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	-проектная деятельность;
-публикации о мероприятиях на сайте д/с.
	В течение всего отчетного периода
	Ст. воспитатель
Воспитатель

	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно пространственной развивающей среды всех помещений МДОУ с позиции здоровьесбережения
	-Осуществление программы производственного контроля
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий




Индикаторы и результаты развития:
	№ п/п
	Наименования
	Единица измерения
	Значение индикаторов по годам

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	У воспитанников сформированы основные представления и навыки рационального питания, мотивации к здоровому питанию,


	%
	80
	85
	90
	95
	100

	2
	У педагогических работников сформирована профессиональная позиция к пропаганде здорового и правильного питания среди воспитанников и их родителей


	%
	70
	80
	90
	95
	100

	3
	Улучшение состояния здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	14.15
	14.50
	15.0
	15.3
	16


6.3. Целевая программа «Сотрудничество педагогических работников и родителей»
Проблема: 

Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы. Недостаточное количество родителей вовлечено в работу МДОУ.

Цель:  

Партнерство педагогических работников и родителей в деятельности МДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.

Задачи:
· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания;

· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста;

·  Повышение уровня знаний, умений и навыков педагогических работников в области сотрудничества с семьей;

· Изменение позиции родителей по отношению к деятельности детского сада;

· Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности МДОУ.

План действий по реализации программы
«Сотрудничество педагогических работников и родителей»
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2020 год/

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).
	-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых МДОУ

-Система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль)
	2020
	Заведующий

Ст.воспитатель



	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством

- разработка совместных планов, проектов
	2020
	Заведующий Ст.воспитатель

Воспитатель

	 этап реализации /2020-2024г годы/

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада  
	-Разработка и реализация совместных планов, проектов. 

-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)

-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным вопросам воспитания и образования детей

-Организация совместных мероприятий: праздники и досуги, дни здоровья, выставки –конкурсы и пр.

- Оформление информационных стендов для родителей в группах и внесение на сайт образовательного учреждения информационного материала на актуальные темы
	2020-2024г
	Заведующий Ст.воспитатель воспитатель



	Транслирование передового опыта семейного воспитания
	-Выступления на родительских собраниях

-круглые столы

 -публикации на информационных стендах и сайте МДОУ
	2020-2024г
	Ст.воспитатель воспитатель



	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	-Родительский совет Учреждения

-групповые родительские комитеты
	постоянно
	Заведующий



	Создание положительного имиджа МДОУ (рекламная деятельность)
	-обновление стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ;
-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду; просмотр открытых занятий; досугов);
-Поддержка сайта МДОУ.
	постоянно
	Заведующий 
Ст.воспитатель
Воспитатель



	Аналитико-информационный этап /2024 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя)

-внесение необходимых корректив
	Ежегодно
	Заведующий 
Ст.воспитатель
Воспитатель

	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых МДОУ (анкетирование, опросы на сайте МДОУ)
	2020,2024
	Заведующий Ст.воспитатель


	 Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта педагогических работников МДОУ
	-Обобщение перспективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 

-транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.


	2020-2024г
	Заведующий Ст.воспитатель
Воспитатель




Индикаторы и результаты развития
	№ п/п
	Наименования
	Единица измерения
	Значение индикаторов по годам

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Активное включение родителей в образовательный процесс МДОУ
	%
	60
	70
	80
	90
	100

	2
	Повышение психолого-педагогической культуры в вопросах воспитания детей
	%
	60
	70
	80
	90
	100

	3
	Установление единых педагогических позиций и требований МДОУ и семьи к воспитанию детей


	%
	50
	60
	70
	80
	90


	
	%
	70
	75
	80
	90
	100
	


6.4. Ожидаемые результаты реализации Программы
	Основные ожидаемые результаты 
	Индикаторы для оценки достижения ожидаемых результатов 

	Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды; 
	- снижение уровня заболеваемости, 

- повышение посещаемости в МДОУ; 

- повышение активности родителей по вовлечению их в здоровьесберегающую деятельность. 

	Повышение качества дошкольного образования 
	Создание качественных организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО, для проведения образовательного процесса (психолого-педагогических, кадровых, требований к развивающей предметно- пространственной среде).

	Возрастные достижения ребенка 
	Позитивная динамика развития личностных качеств, целевых ориентиров, стабильность показателей физического развития, установленная в ходе педагогического мониторинга.

	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 
	-увеличение числа педагогических работников, аттестованных на категории; 

-увеличение числа педагогических работников, активно включающихся в проектную деятельность; 

-увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в методических мероприятиях разного уровня (семинарах, конференциях, мастер- классах, открытой деятельности с детьми и др.); 

-освоение педагогических работников современных технологий, ИКТ, системно- деятельностного подхода: на оптимальном уровне – 80%; 

на достаточном уровне – 70%; 

на допустимом уровне – 60%; 

- увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

	Высокая активность педагогических работников в использовании проектной деятельности с детьми 
	- увеличение доли педагогических работников, активно использующих проектные технологии и технологии деятельностного типа в работе с детьми; 

- ежегодное проведение конкурсов в МДОУ, направленных на выявление и поддержку одаренных и перспективных детей; 

- увеличение числа педагогических работников, транслирующих в профессиональных изданиях статьи и публикации о результативности внедрения проектных технологий и технологий деятельностного типа; 

- обобщение актуального педагогического опыта. 

	Трансляция результатов инновационной деятельности педагогического коллектива МДОУ в муниципальной и региональной системах образования 
	- проведение на базе детского сада методических мероприятий для педагогов других образовательных учреждений; 

- подготовка для публикаций методических материалов, позволяющих транслировать перед педагогической общественностью опыт работы о внедрении и результативности использования инновационных технологий в образовательный процесс; 

-обеспечение участия МДОУ в проектах различного уровня. 

	Повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений; 
	-увеличение активности родителей, участвующих в жизнедеятельности детского сада. 

	Увеличение объема платных образовательных услуг. 
	- увеличение доли охвата воспитанников МДОУ, посещающих дополнительные платные образовательные услуги на 20%.


6.5. Возможные риски и способы их минимизации
	Риски

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия.

	Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни детского сада и совместно решать общие задачи.

	Сдвиг сроков выполнения проектов Программы

	Не достижение всех заявленных результатов

	Группа рисков, связанная с изменением государственной политики в области образования (прекращение отраслевых проектов и программ, изменение целевых установок).

	Группа рисков, связанная с недостатками в управлении программой (изменение политики государства в отношении государственно-общественных форм управления образовательным учреждением).

	Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач программы (нехватка педагогического персонала учреждения и его неготовность к работе в инновационном режиме, формализм при реализации программных задач, организации мероприятий в рамках программы).
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