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1. O6mue nosI0xKeHHs.

1.1. Ilonoxenue o MPOTHBOAEHCTBUM Koppymuy (nanee — [Tonoxenue) paspaborano B
coorBercTBHE ¢ DesepanbHbM 3aKkoHOM Poccuiickoi ®enepanuu ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-
®3 «O NpOTHBOAEHCTBHU KOPPYIILIHA».

1.2 Hacrosmmm ITonoxxeHHeM  yCTaHABJIMBAIOTCS OCHOBHBIE  IPHHIIMIIBI
NPOTHBOACHCTBHSL KOPPYILHHK, IPABOBbIE M OPraHH3alHOHHBIE OCHOBBI IPEXYNPEKICHHA
KOppyImiu# #00ps0BI ¢ Hell, MUHMMH3ALMH U (WIH) TMKBAALMH IIOCNEACTBHI KOPPYIIIHOHHBIX
NIPaBOHAPYIICHHH.

1.3. Jlns neneit Hacrosimero IIoNOXEHMS MCHONB3YIOTCS CIEAYIONME OCHOBHBIE
HOHSTHS:

1.3.1. xoppymuus:

a) s3ioynorpebieHue CiyxeOHbBIM IIOJNOKEHHEM, Jada B3ATKH, IIOJyYCHHE B3STKH,
3M0ynoTpeGlieHHe  MOJHOMOYMAMH, KOMMEpYECKHH MOAKYN JMG0 HHOE HE3aKOHHOE
HCIIONIB30BaHHEe (DPH3UYECKHM JIMIOM CBOETO JODKHOCTHOTO IIOJIOXKEHHS BOIPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM 0o0lIecTBa W rOCYAapcTBa B LENSX IONYYESHHs BBITOJBI B BHJE JICHEr, IIEHHOCTEH,
HHOTO MMYIIECTBA MM YCIyI HMYILIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYIICCTBEHHBIX IpaB Ul
ce0st HIIH JUIs TPeTHHUX JIHIT JTHOO HEe3aKOHHOE NPEIOCTABICHHE TAKOH BBINO/IbI YKa3aHHOMY JIHILY
JPYTHMH (pU3HYECKUMHE JIHLIAMH;

6) coBepiueHue AesiHUM, YKa3aHHBIX B HOIIYHKTE "a" HACTOSIIEro MyHKTa, OT HMEHH WX
B HHTEPECAX FOPUIUYECKOTO JIHIA;

1.3.2. npoTHBOAEHCTBHE KOPPYILHH - JEATeIbHOCTh WIEHOB paboyel rpymmbl 10
TPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILIHH ¥ (H3HYIECKUX JIHIL B IPEZENaX HX MOTHOMOYHH:

a) [0 NpeyNpeXJeHHI0 KOPPYILHH, B TOM YHCIE 110 BBISBICHHIO H IOCIENYIOIIEMY
YCTPaHEHHIO IPHYHH KOPPYIIHH (IPO(HIAKTHKA KOPPYITLIHH);

6) 1O BBISBICHHIO, MPEXYNPEXICHUIO, IPECCUSHHIO, PACKPHITHIO H PAcciIeIOBAHUIO
KOpPYHIHOHHEIX paBoHapymenui (6opsba ¢ koppynuuei);

B) 1O MHUHHMM3ALUMM W (WIM) JIMKBHJAIMH TIOCNENCTBHH  KOPPYMIHOHHBIX
TIpaBOHAPYIICHUH.

1.4. OcHOBHBIE IPUHIHIIEI IPOTHBOACHCTBHS KOPPYTIIMH:

- Ipu3HaHKe, o0ecreyeHHe | 3alUTa OCHOBHEIX IIPaB H cBOOO] YEIOBEKA U IPaK/IaHHHA;

- 3aKOHHOCTB;

- IIyOIIMYHOCTH ¥ OTKPBITOCTH JEATEIBHOCTH OPraHOB YIIPABICHHS X CAMOYIIPABJICHHUS;

- HEOTBPAaTHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEpIIECHHE KOPPYIIHOHHbIX NPaBOHAPYIIEHHIA;

- KOMIUICKCHOE HCIIOJIb30BaHHE OPraHH3alMOHHBIX, HH(OPMAIMOHHO-IPONAraHIMCTCKHX

H IPYTHX Mep;




- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и иных работников МДОУ «Детский сад № 7» (далее - ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей (законных представителей)воспитанников не терпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в учреждении на предмет соответствия действующему законодательству;

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения и родителям (законным представителям)воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
3. Основные направления по повышению 
эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления образовательной организации с муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей)воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей)воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов управления образовательной организацией;

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления;

3.5. обеспечение доступа работников учреждения и родителей (законных представителей)воспитанников к информации о деятельности органов управления;

3.6. конкретизация полномочий педагогических, иных работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.7. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) руководителя учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения.
4. Организационные основы противодействия коррупции.
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет руководитель учреждения. Лицо, ответственное запрофилактику коррупционных правонарушений (далее - ответственное лицо), назначается приказом руководителя учреждения.
4.2. Ответственное лицо:

- разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- принимает сообщения работников ДОУ, родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений учреждении;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание участников образовательного процесса;

- обеспечивает соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка;

- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации   антикоррупционной политики в учреждении руководителю учреждения;

- взаимодействует с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения.
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
